Zasady zaopatrywania pracownikow

Miejskiego Domu Kultury ,,BOGUICICE - ZAWODZIE” w Katowicach

Zalacznik nr 7

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Domu Kultury
,,Bogucice-Zawodzie”

w Katowicach

w odziez, obuwie robocze, sSrodki ochrony indywidualnej

oraz Srodki higieny osobistej.

1. Odziez robocza, obuwie, $rodki ochrony indywidualne;j:

) Rodza Okres )
L.p. Stanowisko . Asortyment Uwagi
] uzytkowania
1 2 3 4 5 6
1. | Pracownik Gospodarczy R Fartuch roboczy 12 miesiecy
wg potrzeb
R Fartuch roboczy (bialy) do zuzycia w CZ.aSie%koht?ktu
z nieostoni¢ta
Zywnoscia)
R Koszulka (T-shirt) 6 miesigcy
R Obuwie profilaktyczne 12 miesiecy
R Bluza polar 30.z.
R Spodnie dresowe 12 miesiecy
O Rekawice gumowe do zuzycia
@) Okulary ochronne do zuzycia
2. |Rzemieslnik Ubranie drelichowe lub o
R 18 miesiecy
fartuch
R Koszula flanelowa 12 miesigcy
Koszulka (typu T-shirt, typ koszulki
R 6 miesiqcy wydawany
pOIO) naprzemiennie
R Potbuty skorzane 18 miesigcy
R Czapka drelichowa 36 miesigcy
O Buty gumowe do zuzycia
0 Kurtka ocieplana 40.z
O Buty zimowe 40.z
0 Czapka ocieplana 40.z
D Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia




Rekawice ochronne do zuzycia
Okulary ochronne do zuzycia
Zespot chronigcy przed
. . max. 5 lat* wg potrzeb
upadkiem z wysokosci
3. | Specjalista ds. dzwigku _ .
Rekawice ochronne do zuzycia

i o$wietlenia

* — jezeli producent w dokumentacji technicznej okreslit krotszy okres uzytkowania to

maksymalny ma okres okreslony przez producenta

Uwaga:

e llekro¢ w tabeli uzyto symbolu lub sformutowania wymienionego ponizej, nalezy przez

to rozumiec:

— ,,R”—o0dziez i obuwie robocze,

— ,,0” —é$rodki ochrony indywidualnej,

— ,,D”—dyzurna odziez i obuwie robocze lub $rodki ochrony indywidualnej,

— ,,0.z.” — okres zimowy (czasokres od 1 listopada do 31 marca),

— ,do zuzycia” — utrat¢ cech ochronnych i/lub funkcjonalnych podanych

w dokumentacji (atescie) dostarczonej przez producenta,

- ,,wg potrzeb” — stosuje si¢ wylacznie w przypadku jezeli na danym stanowisku

wystepuja szczegdlne warunki, ktore moga nie wystegpowaé w innym czasie lub

okolicznosciach np. rzemieslnik — zespot chronigey przed upadkiem z wysokosci

(szelki asekuracyjne) — uzywane jedynie w trakcie prac na wysokos$ci np. usuwanie

$niegu z dachu.

e pracownikow zatrudnianych przy roéznych pracach (np. pracownik gospodarczy -

rzemie$lnik) nalezy wyposazy¢ w odziez, obuwie robocze oraz $rodki ochrony

indywidualnej whasciwe dla jednego ze stanowisk oraz dodatkowo w te, ktore stanowia

roznice w wyposazeniu tych stanowisk.

e okresy uzytkowania odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wydluza sig

odwrotnie proporcjonalnie do czasu pracy.

Przyktad:

- pracownik w petnym wymiarze czasu pracy

- fartuch roboczy — 12 miesiecy,




- pracownik zatrudniony na % etatu - fartuch roboczy — 48 miesiecy,
a) Srodki ochrony indywidualnej glowy, twarzy, oczu, rak, stuchu oraz ochrony przed
upadkiem z wysokosci wydawane w zalezno$ci od wykonywanych czynnosci:
— prace na wysokosci - sprzet ochronny przed upadkiem z wysokosci,
— koszenie trawy - przylbica odchylna, ochronniki stuchu, r¢kawice,
— prace z emisja pytu - pétmaski filtrujace - ochrony dréog oddechowych,
— procesy powodujace odpryski widréw, odtamkow itp. - okulary, przylbica,
— czynnosci narazajace na urazy i zabrudzenie rak - rekawice ochronne.
— prace w ograniczonych, waskich przestrzeniach, prace w narazeniu na upadki
czynnikéw materialnych z wysokosci - kask ochronny.
Dodatkowo w okresach wzmozonej zachorowalnosci na tzw. choroby sezonowe np.
grypa,
a takze w przypadku stanow zagrozenia epidemicznego lub epidemii, w trakcie dezynfekowania
powierzchni dotykowych za pomoca specjalistycznych preparatow dezynfekcyjnych,
stosowanie kremow ochronnych.
Z upowaznienia pracodawcy shuzba bhp, w uzasadnionych przypadkach moze rozszerzy¢
zakres przydziatu odziezy i obuwia roboczego i/lub srodkow ochrony indywidualnej, co nie
bedzie wymagato zmiany regulaminu.
b) Pranie i konserwacja odziezy robocze;j:
pracodawca zapewnia pranie 1 konserwacje odziezy roboczej z czestotliwoscig do-
stosowang do stanu jej zabrudzenia.
2. Srodki higieny osobistej
pracodawca na biezaco zaopatruje pomieszczenia higieniczno - sanitarne dostgpne dla
pracownikoOw w niezbedne $rodki higieny osobiste;.
3. Wydana odziez zachowuje swoje okresy uzywalnosci. Wyliczenia wg nowych zasad beda

stosowane od wydanej pracownikowi nowej sorty odziezy.



