REGULAMIN PRACY

Miejskiego Domu Kultury
wBogucice — Zawodzie”

w Katowicach

Katowice, PAZDZIERNIK 2025



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne.
§1.

1. Regulamin Pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy w Miejskim Domu Kultury
,Bogucice — Zawodzie” w Katowicach, okre§lajagcym prawa oraz obowigzki pracodawcy
1 pracownikow.

2. Przepisy Regulaminu Pracy maja zastosowanie do wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Migjskim Domu Kultury ,,Bogucice — Zawodzie” w Katowicach na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. Pracodawca zobowigzany jest zapozna¢ z treScig Regulaminu Pracy kazdego przyjmowanego do
pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé
Regulaminu swoim podpisem. Stosowne os$wiadczenie pracownika dotacza si¢ do jego akt
osobowych.

4. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdélowo niniejszym
Regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i1 aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy, a takze postanowien regulaminéw i statutu okreslajacych
prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

5. Niezaleznie od postanowien niniejszego regulaminu porzadek wewngtrzny oraz obowigzki
pracodawcy 1 pracownikOw zwigzane z procesem pracy okreslaja w szczegoélnoSci przepisy
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

§2.

1. Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie pracy jest mowa o:

a. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Dom Kultury ,,Bogucice — Zawodzie”
w Katowicach,

b. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Domu Kultury ,,Bogucice —
Zawodzie” w  Katowicach,  ktory  dokonuje za  pracodawce czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,

c. przelozonym — nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przelozonego pracownika, ktéremu

on podlega zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym,

d. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace,
e. MDK - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Dom Kultury ,,Bogucice — Zawodzie”

w Katowicach,
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d. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Miejskiego Domu Kultury

,Bogucice — Zawodzie” w Katowicach.

ROZDZIAL 11
Obowiazki pracownikoéw i pracodawcy.
Obowiazki pracownikow.
§3.

1. Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie, starannie i terminowo, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa oraz warunkami zawartymi w umowie o prace.

2. Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci:

a) wykonywac¢ prace rzetelnie i efektywnie wykorzystywac czas pracy,
b) przestrzega¢ ustalonego w MDK czasu pracy i porzadku,
c) doktadnie, sumiennie 1 terminowo wykonywac¢ polecenia przetozonych,
d) przestrzega¢ regulamindw, instrukcji i zarzadzen ustalonych dla pracownikéw MDK,
e) przestrzegac przepisow bhp i p.poz,
f) bra¢ udziat w szkoleniach 1 instruktazach z zakresu bhp, p.poz., pierwszej pomocy
1 innych dotyczacych bezpieczenstwa pracy,
g) przestrzegac przepisow szczegotowych normujacych organizacje 1 technike pracy w MDK,
h) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,
1) dba¢ o nalezyty stan miejsca pracy, pomieszczen, wyposazenia, urzadzen i instalacji oraz o fad
1 porzadek w miejscu pracy,
J) przestrzega¢ zasad dotyczacych ochrony informacji niejawnych, okreslonych w odrebnych
przepisach,
k) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego,
1) stosowac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze,
m)posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku,
n) wspotdziata¢ z innymi pracownikami przy udzielaniu pomocy dla usunigcia zagrozenia
bezpieczenstwa pracy,
0) wspoldziata¢ z pracodawca w wypehlianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa

1 higieny pracy,
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p) pracownik przewozacy korespondencje stuzbowa zawierajacg dane osobowe nie ma prawa bez

upowaznienia otworzy¢ zaklejonej koperty.
§4.
Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkdéw pracowniczych jest w szczegdlnosci:

a) nieprzestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

b) nieprzestrzeganie w sposob razacy Regulaminu Porzadkowego oraz Regulaminu Pracy MDK,

¢) naruszanie zasad wspodlzycia spotecznego,

d) stawienie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, spozywanie
alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy lub zazywanie innych srodkéw odurzajacych,

e) nieterminowe, zle i niedbate wykonywanie pracy,

f) niszczenie pomieszczen, wyposazenia, urzadzen, instalacji,

g) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, samowolne jej opuszczenie lub samowolna zmiana
godzin pracy,

h) niewykonywanie polecen pracodawcy dotyczacych pracy, odmawianie wykonania polecen
pracodawcy dotyczacych pracy, ktore nie stoja w sprzecznosci z obowigzujacym prawem,

1) nieprzestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych,

J) zagarnigcie mienia zaktadu pracy, wynoszenie mienia z budynku bez zgody dyrektora lub
naruszenie przepisOw o jego ochronie,

k) naruszenie zasad rejestracji czasu pracy obowigzujacych w MDK,

1) niestosowanie si¢ do ogolnie przyjetych zasad wspodtzycia spolecznego, w stosunku do
wspolpracownikow osob korzystajacych z oferty MDK oraz stosowanie wobec nich przemocy
fizycznej lub psychiczne;.

§5.
W razie cigzkiego naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych pracodawca moze

rozwiaza¢ umowe o prac¢ bez wypowiedzenia w trybie okre§lonym w art. 52 Kodeksu Pracy.

Obowiazki pracodawcy
§6.
1. Pracodawca zobowigzany jest w szczegdlnosci:
a) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami, a

takze z wszystkimi obowigzujgcymi w zaktadzie pracy regulaminami i instrukcjami,
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b) organizowaé prace w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikéw przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji wysokiej
wydajnosci i nalezytej jako$ci pracy,

c) dostarczy¢ pracownikowi niezbednych do wykonywania pracy narzedzi i materiatow
spetniajacych wymogi przepisow z zakresu bezpieczenstwa i1 higieny pracy i/lub innych
obowigzujacych w tym zakresie przepisow,

d) organizowaé prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza przy
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

e) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematycznie szkolenia
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) terminowo i prawidtowo wyplacaé nalezne wynagrodzenie,

g) utatwia¢ pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

h) obiektywnie ocenia¢ wyniki pracy pracownikow,

1) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

j) przeciwdziala¢ mobbingowi - zachowaniom skierowanym przeciwko pracownikowi,
polegajacym na systematycznym 1 dlugotrwalym nekaniu 1 zastraszaniu pracownika,
wywolujacym u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujacym lub majacym na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go od wspdtpracownikow lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

k) prowadzi¢ 1 przechowywa¢ w postaci papierowe] lub elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,

1) wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy pozytywnych zasad wspodtzycia spotecznego,

m) przechowywa¢ dokumentacj¢ pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnos$ci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres odpowiednio 50 lub 10 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast.

n) informowa¢ pracownikow o mozliwos$ci zatrudnienia w petnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy, wolnych stanowiskach pracy oraz mozliwosciach i procedurach awansu.

2. Pracodawca ma prawo powierzy¢ pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami

zaktadu pracy, inne prace niz okre§lone w umowie o prace, na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy
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w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i1 odpowiada

kwalifikacjom pracownika.

ROZDZIAL 111

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow

§7.

1. Stosunek pracy pomiedzy pracodawca a pracownikiem zostaje nawigzany przez zawarcie Umowy

0 pracg.

2. Stosunek pracy nawigzuje¢ si¢ w dniu okreslonym w umowie jako dzien rozpoczgcia pracy.

3. Umowa o pracg okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a takze rodzaj umowy, dat¢ jej

zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

a)
b)
©)

d)

g)

rodzaj pracy;

miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow
wynagrodzenia;

wymiar czasu pracy;

dzien rozpoczgcia pracy.

w przypadku umowy o prace na okres probny:

e czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia,
postanowienie o przedluZzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwione] nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapig takie
nieobecnosci.

w przypadku umowy o pracg na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien zakonczenia.

4. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej, nie po6zniej niz

w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
przystugujacych pracownikowi przerw w pracy,

przyshugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych 1 rekompensaty za nia,

w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiang,
w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych przemieszczania si¢

miedzy miejscami wykonywania pracy,
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h) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagradzania oraz $wiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych,

1) wymiarze przystugujacego pracownikowi platnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,

j) obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dhugosci okresoéw wypowiedzenia oraz terminie odwotania si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie
jest mozliwe okreslenie dlugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okresow wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci o ogdlnych
zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

1) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, w ktérym pracownik jest
objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zakltadem pracy przez
wspoOlne organy lub instytucje — nazwie takich organow lub instytucji.

5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej, nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia
spotecznego, do ktoérych wptywaja sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem
pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej
prze pracodawce.

6. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmianie adresu
swojej siedziby, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia zmiany adresu.

7. Umowe o prace zawiera si¢ na okres probny, na czas okreslony albo na czas nieokreslony.

8. Umoweg o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy
z zastrzezeniem:

a) 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o pracg na czas okreslony krétszy niz 6
miesiecy,

b) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszacy
co najmniej 6 miesiecy 1 krotszy niz 12 miesigcy.

9. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy moze raz w roku kalendarzowym wystapié
u pracodawcy z wnioskiem, zloZzonym w postaci papierowej i elektronicznej, o zmian¢ rodzaju
umowy o prac¢ na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy,
w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie

dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prac¢ na okres probny.
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10. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim.
11. Pracownik nowo przyjety zobowigzany jest do odbycia wstepnego szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy. Czas tego szkolenia wlicza si¢ do czasu pracy.

§8.

1. Umowe o prace rozwigzuje si¢ na warunkach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa pracy.

2. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub
umowy zawarte] na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajagca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy oraz
pouczenie o przyshugujacym pracownikowi trybie odwotawczym do sadu pracy.

3. Pracownik, ktory zamierza wypowiedzie¢ umowg o prace powinien swoje oswiadczenie ztozy¢ na
pismie Pracodawcy.

ROZDZIAL 1V
Czas pracy
§9.
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
§10.

Kazdorazowo gdy w dalszej tresci Regulaminu Pracy jest mowa o:

1. ,,dobie” — rozumie si¢ przez to kolejne 24 godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik
rozpoczyna pracg zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

2. ,tygodniu” — rozumie si¢ przez to kolejne 7 dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego,

3. ,.,pigciodniowym tygodniu pracy” - rozumie si¢ przez to pracg¢ przez pi¢¢ dni w dniach od
poniedziatku do niedzieli,

4. ,pracy zmianowe]” — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozkltadu
czasu pracy przewidujacego zmiang pory wykonywania pracy przez poszczeg6lnych pracownikow,
po uptywie okreslonej liczby tygodni,

5. ,,pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy” — nalezy przez to rozumie¢
Dyrektora MDK oraz Gléwnego Ksiggowego.

§11.

1. Przed uplywem czasu pracy nie wolno pracownikowi opuszcza¢ miejsca pracy bez zezwolenia
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przetozonego i poinformowaniu Gléwnego specjalisty ds. Kadr 1 Plac, o ile nie zagraza to zyciu lub
zdrowiu pracownika.

2. Pracownik, ktéry samowolnie opus$ci miejsce pracy bez zezwolenia pracodawcy,
z zastrzezeniem ust. 1, otrzymuje wynagrodzenie jedynie za czas faktycznie przepracowany.
Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio w razie nieusprawiedliwionego spoOznienia si¢ do pracy,
niezaleznie od innych sankcji za naruszenie dyscypliny pracy.

Okresy odpoczynku
§12.

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzinnego nieprzerwanego
odpoczynku, z zastrzezeniem ust 3.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:

a. pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
b. przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym,
roéwnowazny okres odpoczynku.

§13.

1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

2. W przypadkach okreslonych w § 11 ust. 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy
przez pracownika w zwiazku z jego przejSciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem
czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejsza liczbe godzin, nie
moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

3. Odpoczynek, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 powinien przypada¢ w niedzielg.

§14.
1. Dla pracownikbw MDK oprécz niedziel i1 innych dni ustawowo wolnych od pracy, sa dni

wyznaczone w harmonogramie zatwierdzonym przez dyrektora na okres 6 miesiecy.

\S)

. Zgodnie z art. 151° Kodeksu pracy za prace w dniu wolnym od pracy, pracownikowi przystuguje
w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego
w terminie z nim uzgodnionym.

§15.

1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

a) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co
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najmniej 15 minut;

b) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej
co najmniej 15 minut;

c) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut.

Przerwy, o ktérym mowa §15 pkt 1, wlicza si¢ do czasu pracy.

Systemy i rozklady czasu pracy
§16.

1. W MDK stosowane s3 systemy: réwnowaznego czasu pracy, ruchomego czasu pracy oraz
zadaniowego systemu czasu pracy o ktorych mowa w art. 135, 140 — 140! kp .

2. Bez wzgledu na stosowany system czasu pracy, praca moze by¢ wykonywana zmianowo — praca
Zmianowa.

3. Poczatek 1 koniec $wiadczenia pracy na zmiany dla pracownika ustala si¢ w harmonogramach,
o ktorych mowa w ust. 71 8.

4. Rownowazny czas pracy oraz ruchomy czas pracy obowigzuje wszystkich pracownikow MDK.
Zadaniowy system czasu pracy moze obowigzywac Specjaliste ds. dzwigku 1 o$wietlenia MDK.
System rownowaznego czasu pracy oraz ruchomego czasu pracy moze by¢ stosowany
jednoczesnie, warunkiem jest zachowanie odpoczynku dobowego i tygodniowego. Odpoczynek ten
dotyczy rowniez pracy wykonywanej w zadaniowym systemie czasu pracy.

5. Ze wzgledu na specyfike dziatalno$ci zakladu pracy jakim jest MDK, przyjmuje si¢ trzymiesigczny
okres rozliczeniowy, ktéry odpowiada kwartatlom kalendarzowym.

6. Czas pracy wynosi Srednio osiem godzin dziennie 1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy (w dniach od poniedziatku do niedzieli).

7. W MDK projekty indywidualnych rozktadow czasu pracy sa sporzadzane przez kierownikow
dziatow, nastgpnie Glowny specjalista ds. Kadr i Plac przygotowuje je w formie miesigcznych

harmonogramow godzin pracy, ktorych wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

8. Harmonogramy, o ktorych mowa powyzej s3 dorgczane pracownikowi najpézniej w 7 dni przed
rozpoczeciem miesigca, ktérego harmonogram dotyczy.

9. Dopuszczalne jest dokonywanie zmian w harmonogramach czasu pracy pracownikow,
o ktérych mowa powyzej, z przyczyn waznych dotyczacych zaréwno pracodawcy jak

1 pracownika.
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§17.
1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualnie umowy o prace.
2. Godziny rozpocze¢cia i zakonczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze

czasu pracy ustala si¢ indywidualnie w harmonogramach.

Praca w godzinach nadliczbowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy

§18.
Zgodnie z art. 151 § 3 Kodeksu Pracy liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez kazdego
pracownika nie moze przekroczy¢ 150 godzin w roku kalendarzowym. Dyrektor MDK zobowigzany
jest do uzasadniania i dokumentowania liczby godzin nadliczbowych przepracowanych przez kazdego
pracownika.

§19.
Praca w godzinach nadliczbowych jest rekompensowana czasem wolnym lub stosownym dodatkiem

na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy i w innych przepisach prawa pracy.

Praca w porze nocnej
§20.
1. Pora nocna obejmuje godziny od 22% do 6%,
2. Warunki wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej okreslone sa3 w Regulaminie Wynagradzania

obowigzujacym w MDK.

ROZDZIAL V
Rejestracja czasu pracy
§21.

1. Pracownicy zobowigzani sg stawia¢ si¢ punktualnie w oznaczonym czasie i miejscu pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2. Rejestracja czasu pracy pracownikow odbywa si¢ za pomocg podpiséw sktadanych osobiscie na
listach obecnosci, ktore znajduja si¢ odpowiednio: w sekretariacie MDK oraz w pokoju kierownika
dziatu ,,.Zawodzie”.

3. W przypadku konieczno$ci wyjscia poza teren MDK w celu zatatwienia spraw stluzbowych,
pracownik jest zobowigzany uzyska¢ zgode bezposredniego przelozonego i1 poinformowac

Gtownego specjaliste ds. Kadr i Plac. Pracownik przed wyjsciem jest zobowigzany dokonaé
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stosownego wpisu do ,,Ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych i prywatnych”, ktéra znajduje si¢
odpowiednio: w sekretariacie MDK oraz w biurze kierownika dziatu ,,Zawodzie”.

4. W przypadku konieczno$ci wyjscia poza teren MDK w celach prywatnych, pracownik zobowigzany
jest w terminie nie pdzniej niz w dniu planowanego wyjscia, zwrdci¢ si¢ w formie pisemnej
z prosbag do Dyrektora oraz bezposredniego przetozonego o mozliwos$¢ wyjscia prywatnego
z uwzglednieniem terminu oraz czasu jego odpracowania (zalacznik nr 2).

5. Pracownik zobowigzany jest do uzgodnienia terminu oraz czasu odpracowywania godzin wyjscia
prywatnego z bezposrednim przetozonym. Wniosek podpisany przez bezposredniego przelozonego
nalezy zlozy¢ w sekretariacie w celu zatwierdzenia przez Dyrektora MDK ,,Bogucice — Zawodzie”.

6. Czas wyjscia prywatnego podlega odpracowaniu w terminie uzgodnionym z przetozonym jednak
nie pozniej niz w ciggu jednego miesigca. Odpracowanie to nie moze naruszaé przepisow

dotyczacych norm i wymiaru czasu pracy oraz prawa do odpoczynku.

ROZDZIAL VI
Usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien do pracy
§22.

1. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa zdarzenia i okolicznosci okreslone
przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja stawienie si¢ pracownika do pracy i jej $wiadczenie,
a takze inne przypadki niemozno$ci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez
pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

2.Pracownik powinien uprzedzi¢ przetozonego i Gtéwnego specjalist¢ ds. Kadr i Ptac o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecno$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecno$ci jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych punktualne stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ przelozonego i Glownego specjaliste ds. Kadr i Plac
0 przyczynie swojego spoznienia i przewidywanym czasie jego trwania, nie pdzniej jednak niz
w godzinie, w ktérej zgodnie z harmonogramem powinien si¢ stawi¢ do pracy.

4.W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajagcych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego i1 Glownego specjaliste ds. Kadr
1 Plac o przyczynie swojej nieobecnos$ci i przewidywanym okresie jej trwania, nie p6zniej jednak
niz w godzinie w ktorej zgodnie z harmonogramem powinien si¢ stawic, osobiscie lub przez inng
osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego S$rodka tgcznosci. Zaswiadczenie lekarskie

o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej
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niezdolnosci do pracy, bedzie pobierane za pomocag platformy PUE ZUS przez Glownego
specjaliste ds. Kadr i Plac.

5.Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 i 4 moze by¢ usprawiedliwione szczeg6lnymi
okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tych przepisach (np. wypadku).

6.Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ niecobecno$¢ w pracy, najpozniej w dniu przystgpienia

do pracy — wyjatek stanowi zaswiadczenie lekarskie. Dowodami usprawiedliwiajacymi

nieobecnos¢ w pracy sa:

a. elektroniczne zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

b. decyzja wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie przepisami
o zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

c. o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

d. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie
w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie,

e. oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny,

f. powiadomienie o areszcie tymczasowym.

g. oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajacych niezdolno$¢ do
pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzona przez pracownika za zgodno$¢ z oryginatem
— w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe uaktywniajaca, o ktorej

mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013
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r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke nad dzie¢mi.

6. W przypadkach nie wymienionych w ust. 5 o uznaniu pracownikowi nieobecnos$ci w pracy za

usprawiedliwiong decyduje dyrektor lub zastepujaca go osoba.

§23.
W przypadku sp6znienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zgtosi¢ si¢ do przetozonego,
celem usprawiedliwienia spoznienia. Decyzje o formie usprawiedliwienia (ustna lub pisemna)
podejmuje przetozony. Na zadanie przetozonego nalezy przedlozy¢ odpowiednie dowody
(dokumenty) usprawiedliwiajace spOznienie. Za czas spdznienia nie przystuguje wynagrodzenie
chyba, ze w uzgodnionym terminie z przetozonym zostanie odpracowany. Odpracowanie to nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. W razie konieczno$ci przetozony na czas nieobecno$ci
w pracy pracownika z powodu spdznienia wyznacza zastgpstwo.

ROZDZIAL VII
Zasady udzielania zwolnien od pracy

§24.

1. Poza przypadkami wskazanymi w niniejszym Regulaminie Pracy, Pracodawca jest zobowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu Pracy, z przepiséw
wykonawczych do Kodeksu Pracy albo z innych przepisoOw prawa.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

a) 2 dni - w razie S$lubu pracownika lub wurodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
1 pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednig opieka.

3. Pracownikowi nalezy udzieli¢ zwolnienia od pracy w celu zalatwienia formalno$ci zwigzanych
z powyzszymi zdarzeniami we wskazanym przez niego terminie, nie pdzniej jednak niz w ciagu
2 tygodni od daty zdarzenia, a w przypadku okreslonym w ust. 2 lit. a — w terminie 1 miesigca od
daty urodzenia si¢ dziecka.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kp.

5. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktéore wymagaja zalatwienia w godzinach pracy. Czas zwolnienia od

pracy powinien zosta¢ odpracowany w ciggu jednego miesigca. Za czas takiego zwolnienia nie
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przystuguje wynagrodzenie chyba, ze czas zwolnienia zostanie odpracowany. Odpracowanie to nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych (§ 21 pkt 4).

§25.
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguja
w ciggu roku kalendarzowego 2 dni lub 16 godzin zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia (zalacznik nr 3).

§26.
Pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy.
Wnhiosek sktada si¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczgciem korzystania
z elastycznej organizacji pracy.

§27.
Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienia od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezb¢dna natychmiastowa obecno$¢ pracownika.
W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
polowy wynagrodzenia (zalacznik nr 4).

§28.
1. Pracownikowi  przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéora wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych (zalacznik nr 5).
2. Za cztonka rodzin, o ktéorym mowa pkt 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.
3. Urlopu, o ktérym mowa w pkt 1, udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.
4. Urlopu udziela si¢ na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej
w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
5. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ 1 nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych, przyczyng¢ koniecznos$ci zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny — stopien pokrewienstwa

z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.
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Udzielanie urlopu
§29.

1. Pracownikowi przystluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy
2. Urlopy wypoczynkowe winny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow.
3. Plan urlopow ustala pracodawca, bioragc pod uwage wnioski pracownikoéw
1 konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego funkcjonowania MDK. Plan urlopéw nie obejmuje czgsci
urlopu, o ktoérej mowa w ust. 6.
4. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie go na tablicy
ogloszen dla pracownikow.
5. Dzielenie urlopu wypoczynkowego moze nastapi¢ na wniosek pracownika, zaakceptowany
przez jego bezposredniego przetozonego z tym, ze co najmniej jedna czgs$¢ urlopu powinna trwaé nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
6. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na Zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia
urlopu najpo6zniej o godzinie, w ktorej zgodnie z harmonogramem powinien stawi¢ si¢ do pracy.
7. Urlopu udziela Dyrektor MDK na pisemny wniosek Pracownika ztozony na co najmniej dwa
dni przed planowanym terminem rozpoczecia urlopu i zaakceptowany przez przetozonego (wzor

wniosku urlopowego stanowi zalacznik nr 6).

8. Przed rozpoczeciem urlopu pracownik musi przekaza¢ niezbedne informacje, dokumenty

1 przedmioty osobie, ktora bedzie go zastgpowac.

9. Termin urlopu moze zosta¢ przesunigty na wniosek pracownika Iub pracodawcy

z powodu szczegolnych potrzeb zaktadu pracy.

§30.

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ dodatkowego urlopu zwigzanego
z doksztatcaniem oraz urlopu bezptatnego, a takze udzieli¢ urlopdw zwigzanych z macierzyfnstwem
lub ojcostwem.

2. Zasady zwolnienia pracownika od pracy zwigzane z doksztatcaniem i urlopem bezptatnym oraz
korzystania z urlopéw zwigzanych z macierzynstwem lub ojcostwem reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
Porzadek i bezpieczenstwo pracy
§31.

1. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
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stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

2. Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy
w MDK na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy,
na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace z tym samym pracodawca.

§32.

1. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim.

2. Pracownicy podlegaja okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim oraz specjalistycznym
badaniom lekarskim wynikajacym z odrgbnych przepisow.

3. Pracownicy na stanowisku pracownika gospodarczego MDK podlegaja dodatkowym badaniom do
celow sanitarno — epidemiologicznych w zakresie i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. Pracownicy nie posiadajacy aktualnego orzeczenia lekarskiego w zakresie badan wymienionych
w ust. 2 1 3, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku nie moga
by¢ dopuszczeni do pracy. Pracownik, ktéry z wiasnej winy nie poddal si¢ w wyznaczonym
terminie wymaganym badaniom i w zwigzku z tym nie zostat dopuszczony do wykonywania pracy
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, a czas nie wykonywania pracy z tej przyczyny bedzie
stanowil nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy.

5. Z pracownikiem uchylajagcym si¢ od obowigzku badan sanitarno-epidemiologicznych Dyrektor
moze rozwigza¢ umowe o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika na podstawie art. 52 § 3
Kp.

§33.

1.Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi okresowe szkolenie w tym zakresie na zasadach
okreslonych w szczegotowych przepisach.

3. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia
przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zaymowat w MDK bezposrednio przed
nawigzaniem z tym samym pracodawca kolejnej umowy o pracg.

4. Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ pracownika nowo przyjetego do pracy, przed podjeciem

pracy z instrukcjami, przepisami 1 zasadami okreslajacymi porzadek oraz bezpieczenstwo 1 higieng
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pracy, obowigzujacymi na powierzonym mu stanowisku. Powyzsze pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.
§34.

1. Pracownik jest zobowigzany wykonywac osobiscie zlecone mu zadania, a samowolne zastepowanie
si¢ na stanowisku pracy jest zabronione.

2. Pracownicy zobowigzani sg po skonczonej pracy pozostawi¢ miejsce pracy oraz jego wyposazenie
w nalezytym porzadku i zdatne do uzytku.

3. Pracownicy maja obowiazek natychmiastowego zawiadamiania przelozonego i1 pracodawcy
pisemnie o wszelkich wuszkodzeniach urzadzen 1 wyposazenia oraz o okolicznosciach
w jakich one zaistnialy.

§3S.

Pracodawca jest zobowigzany informowac pracownikoéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢

z wykonywang praca. Poinformowanie pracownika o ryzyku zawodowym nastepuje:

1. przed pierwszym rozpoczeciem pracy na stanowisku, np. szkolenie wstepne (instruktaz ogélny,
instruktaz stanowiskowy), powyzsze odnosi si¢ rowniez do kazdorazowej zmiany stanowiska
pracy,

2. przed rozpoczeciem pracy, np. podczas podziatu pracy,

3. w ramach réznego rodzaju szkolen z zakresu bhp, np. okresowe pouczenia bhp, narady bhp,
szkolenie okresowe, szkolenia kwalifikacyjne, szkolenia specjalistyczne, itp.,

4. inne formy w zalezno$ci od sytuacji, np. indywidualna rozmowa z pracownikiem.

Fakt ten pracownicy potwierdzaja poprzez ztozenie wlasnorgcznego podpisu.

§36.

1. Wszyscy  pracownicy powinni by¢  zaznajomieni z  czynnikami  niebezpiecznymi
1 szkodliwymi wystepujacymi na danych stanowiskach pracy oraz ze sposobami zapobiegania
1 zasadami ochrony przed tym czynnikami, a takze zasadami wtasciwego zachowania si¢ w razie
wystgpienia zagrozenia.

2. Pracownicy powinni by¢ zaznajomieni z drogami ewakuacyjnymi oraz zasadami prowadzenia
ewakuacji, jak réwniez poinformowani o pracownikach wyznaczonych do: udzielania pierwszej
pomocy 1 wykonania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow.

§37.
Wszyscy pracownicy s3a zobowigzani zna¢ 1 przestrzega przepisy przeciwpozarowe oraz

postanowienia zawarte w ,,Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego”.
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§38.

Pracownik, ktory zauwazy zagrozenie zycia lub zdrowia, zobowigzany jest niezwlocznie ostrzec

bezposrednio zagrozone osoby, podja¢ wszelkie dostepne srodki w celu usunigcia niebezpieczenstwa

oraz zawiadomi¢ o zaistnialej sytuacji przetozonego i Dyrektora MDK.
§39.

1. Kazdy pracownik, ktory ulegl wypadkowi przy pracy, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
powinien poinformowac¢ niezwlocznie o wypadku swojego bezposredniego przetozonego lub
innego pracownika znajdujacego si¢ w poblizu i wezwaé stuzby medyczne.

2. Kazdy pracownik, ktéory zauwazyt wypadek lub dowiedziat si¢ o nim, jest zobowigzany
natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu i zawiadomi¢ o wypadku swojego przelozonego,
ktory niezwlocznie o tym fakcie informuje inspektora BHP wspolpracujacego z MDK i Dyrektora
MDK.

§40.

Pracodawca jest zobowigzany:

a. zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi,

b. podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie,
c. zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
d. zbada¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku,
zastosowac¢ odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom w przysztosci,
f. sporzadzi¢ wlasciwg dokumentacje wypadkowa wymagang odrgbnymi przepisami.

§41.
Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie §rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikoéw
wystepujacych w §rodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.
§42.
Pracodawca zapewnia pracownikowi nieodplatnie i bezzwrotnie odziez i obuwie robocze, spetniajace
wymagania okreslone w przepisach w ilosci zgodnej z ,,Zasadami zaopatrywania pracownikow
Miejskiego Domu Kultury ,,Bogucice — Zawodzie” w Katowicach w odziez, obuwie robocze, §rodki

ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej” stanowigcymi zalacznik nr 7 do niniejszego

regulaminu.
§43.
1. Pracownik zobowigzany jest do uzywania wytacznie odziezy przydzielonej przez pracodawce.

2. Pracownika nie dopuszcza si¢ do pracy bez wymaganych na jego stanowisku srodkow ochrony
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indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

3. Pracodawca zapewnia, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe.

§44.

1. Pracodawca refunduje pracownikowi pracujagcemu co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
pracy przy obstudze monitora ekranowego koszty zakupu okularow korekcyjnych lub szkiet
kontaktowych przepisanych przez lekarza w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;.

2. Refundowana kwota wynosi 400 zt i moze by¢ wyplacana nie czgéciej niz raz na dwa lata.

3. Podstawe refundacji stanowi zaswiadczenie od lekarza specjalisty o koniecznosci ich stosowania
oraz faktura wystawiona na MDK ,.Bogucice — Zawodzie” w Katowicach w wysokos$ci do 400,00 zt
wraz z wpisanym imieniem i nazwiskiem pracownika w uwagach na fakturze.

§45.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i przepisy szczegotowe.
ROZDZIAL IX
Nagrody i wyro6znienia
§46.

1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie inicjatywy
w pracy 1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczyniaja si¢ szczegolnie do wykonywania
powierzonych MDK zadan, moga by¢ przyznawane nagrody 1 wyrdznienia.

2.Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

ROZDZIAL X
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow
§47.
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i zasad pracy okreslonych w § 3 pkt. 1
12 mozna stosowac:
a. kare upomnienia
b. kare¢ nagany.
c. kare pieniezng w wysokosci okreslonej w Kodeksie Pracy.

2. Szczegbdlowe procedury zastosowania kar oraz procedury odwotawcze okresla Kodeks Pracy.
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ROZDZIAL XI
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia i innych swiadczen
§48.

Wyptate wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ raz w miesigcu 28-ego dnia kazdego miesigca

kalendarzowego na wskazany przez pracownika rachunek bankowy lub na wniosek pracownika

ztozony w postaci pisemnej lub elektronicznej, wynagrodzenie wyptacane jest do rak witasnych

w kasie Miejskiego Domu Kultury ,,Bogucice — Zawodzie” w Katowicach przy ul. Markiefki 44a

w godzinach funkcjonowania kasy.

§49.

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany podejmowac osobisScie przyslugujace mu wynagrodzenie.
Wyptata moze by¢ réwniez dokonana do ragk osoby upowaznionej przez pracownika. Stosownego
upowaznienia pracownik dokonuje osobiscie w formie pisemnej w obecnosci Dyrektora MDK lub
osoby go zastepujacej, badz na pismie z podpisem poswiadczonym notarialnie.

2. Do podjecia wynagrodzenia zgodnie z art. 29 Kodeksu Rodzinnego i1 Opiekunczego upowazniony
jest rowniez wspotmalzonek pracownika, o ile pracownik wcze$niej nie zglosit stosownego
sprzeciwu.

3. Upowaznienia ze szpitala, sanatorium itp. muszg zawiera¢ potwierdzenie autentycznos$ci podpisu
opatrzone pieczatka firmowa 1 imienng osoby upowaznionej do potwierdzania dokumentow za
zgodnos¢.

4. Inne dorazne wyptaty wyptacane sa3 w kasie lub na podany rachunek bankowy, w terminach
okreslonych przez Dyrektora MDK po podaniu ich do wiadomosci pracownikow.

§50.

1. Kazdy pracownik lub osoba przez niego upowazniona przy pobraniu wynagrodzenia zobowigzana
jest przedtozy¢ swoj dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci. Pracownik lub osoba przez
niego upowazniona potwierdza na liscie wyptat fakt pobrania nalezno$ci poprzez zlozenie
wlasnorecznego podpisu i daty odebrania wynagrodzenia.

2. Obowigzkiem kazdej osoby pobierajacej wynagrodzenie 1 inne naleznos$ci ze stosunku pracy jest
sprawdzenie pobranej gotdwki 1 natychmiastowe zgloszenie osobie wyplacajacej niezgodnosci
zkwota wskazang na pokwitowaniu wyptaty. Przeliczenie wyptaconej gotowki w ramach tej
reklamacji winno nastapi¢ natychmiast po jej zgloszeniu w obecno$ci pracownika pobierajacego
Swiadczenie przez przetozonego pracownika wyptacajacego nalezno$¢. Reklamacje w tym
przedmiocie ztozone przez pracownika pdzniej nie bedg uznawane.

3.Reklamacje dotyczace naliczenia wynagrodzenia czy innej nalezno$ci pieni¢znej ze stosunku pracy
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pracownik winien ztozy¢ na pismie w ksiggowosci MDK w dniu wyplaty lub niezwlocznie po nie;j.
Reklamacja, o ktorej mowa w niniejszym ustgpie powinna by¢ zatatwiona niezwlocznie przez

Dyrektora MDK badz osobe go zastepujaca.

ROZDZIAL XII
Prace wzbronione mlodocianym oraz prace wzbronione kobietom
§51.
1. Mlodocianym jest osoba, ktora ukonczyta lat 15 a nie przekroczyta lat 18.

2. Zatrudnienie osoby, ktora nie ukonczyta 15 lat jest zabronione.

§52.

1. W MDK wolno zatrudnia¢ mtodocianych.

2. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym, stanowi zalacznik nr 8 do Regulaminu Pracy Miejskiego

Domu Kultury ,, Bogucice — Zawodzie,, w Katowicach.

§53.
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.
2.Wykaz prac ucigzliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia, stanowi

zalacznik nr 9 do Regulaminu Pracy Miejskiego Domu Kultury ,,Bogucice — Zawodzie”

w Katowicach.

ROZDZIAL XIII
Przebywanie pracownikow na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy
§54.
Pozostanie pracownika na stanowisku pracy po godzinach pracy moze mie¢ miejsce w uzasadnionych
przypadkach, wylacznie za zgoda pracodawcy, przy zachowaniu obowigzujacych w tym wzgledzie
przepisow.
ROZDZIAL XIV
Rowne traktowanie w zatrudnieniu
§55.
1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczeg6élnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,

narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
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orientacje¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
W niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba ze pracodawca udowodni, ze
kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,

zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystgpuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne

dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansu oraz dost¢gpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej
ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba zZe postanowienie, kryterium lub
dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety,

a srodki shuzace do osiggnieciu celu sg wlasciwe i konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

b) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajace;j
atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu

seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Regulamin Pracy Miejskiego Domu Kultury ,Bogucice - Zawodzie” w Katowicach Strona 23



§56.

1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-3, uwaza si¢
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w § 52, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia,
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

¢) pominigcie przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do osiggnigcia
zgodne z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajacego na:

a) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w §53 ust. 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania si¢
na inng przyczyn¢ lub inne przyczyny wymienione w § 53 ust. 1,

c¢) stosowaniu srodkow, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢,

d) stosowaniu kryteriow stazu pracy przy ustalaniu warunkéw = zatrudniania
1 zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 53 ust. 1, przez zmniejszenie na korzys¢
takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

4. Roéznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasad
réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnosci
prowadzonej w ramach kosciotow i1 innych zwiazkow wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych
cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznanie pracownika stanowi istotne,

uzasadnione 1 usprawiedliwione wymaganie zawodowe.
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§57.

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku.

§58.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do

odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na

podstawie odrgbnych przepisow.
§59.

1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwiazanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

2. Przepisy ust.1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepisow
prawa pracy, w tym zasad rownego traktowania w zatrudnieniu.

3. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 1 2. Ktérego prawa zostaly naruszone przez pracodawce, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane
na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL XV
Skargi i zazalenia
§60.

1. Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi ustnie lub na pi$mie do Dyrektora MDK.

2. W celu umozliwienia polubownego zatatwienia sporéw o roszczenia pracownicze ze stosunku

pracy, Pracodawca moze powota¢ Komisje Pojednawcza, w trybie i na zasadach okreslonych

w Kodeksie pracy.
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3. W sytuacjach konfliktowych Pracodawca powinien zastosowa¢ procedury przewidziane

w Wewngetrznej Polityce Antymobbingowej 1 Antydyskryminacyjnej MDK.

ROZDZIAL XVI
Przepisy koncowe
§61.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie pracy majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.
2. W przypadku zmian w przepisach powszechnie obowigzujacych postanowienia Regulaminu, ktore
beda mniej korzystne dla pracownika od nowych przepiséw nie obowigzuja z mocy prawa.

3. Regulamin wchodzi w zycie 22 pazdziernika 2025 roku.
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Harmonogram czasu pracy

Zalacznik nr 1

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Domu Kultury
,,Bogucice-Zawodzie”

w Katowicach

miesigc: rok:
Imie i nazwisko:
Miejsce pracy:
Podpis osoby
Rozpoczecie | Zakonczenie Zmiana Podpis Powd6d zmiany nanoszacej uwagi
data pracy pracy godzin pracy | przelozonego zmiany

Do przepracowania:

Przepracowano:

Przygotowala:

Akceptacja Kierownika:

Akceptacja Dyrektora:
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Domu Kultury
Bogucice- Zawodzie”

w Katowicach

Katowice, dnia.................. 20...... roku

stanowisko

WNIOSEK O UDZIELENIE WYJSCIA PRYWATNEGO

Zwracam si¢ z uprzejmg prosba o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw

prywatnych wdniu ...................ooa wgodz.od .......... do........... e ennn. godzin/aly.
Jednoczesnie  prosz¢ o mozliwos¢ odpracowania tego wyjscia w  dniu/ach
......................................... wgodz.od...........do ..............
Akceptacja Dyrektora MDK Kierownik Dziatu Podpis wnioskodawcy
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Domu Kultury
Bogucice- Zawodzie”

w Katowicach

(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko)

Whiosek o zwolnienie od pracy na dziecko do lat 14

Prosz¢ o udzielenie mi wolnego z tytutu wychowywania dziecka do lat 14:

1) w dniu...oooooeiiii. r. od godz. ............ do godz. ............. ; liczba godzin
zwolnienia:................ *
2) oddnia.............oeeninnnnn. dodnia................ooill ; liczba dni.............. *

podpis pracodawcy podpis pracownika

Podstawa prawna: art. 188 kp
*niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Domu Kultury
,,Bogucice-Zawodzie”

w Katowicach

Whiosek o udzielenie zwolnienia od pracy
z powodu dzialania sily wyzszej

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Na podstawie art. 148' KP, zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie mi zwolnienia od pracy

1. wdniv/dniachod ..................... do ..o
2. wgodzinachod ......................... 4 [0 J R ,wdnit......ooooii *
Oswiadczam, ze jest to moj/moja ............... dzien/godzina*, udzielony/a w biezacym roku

kalendarzowym, a ilo§¢ wykorzystanych w biezacym roku dni/godzin na ten cel nie przekroczyta 2

dni/16 godzin.

Uwaga: pierwszy wniosek zlozony w danym roku w dniach/godzinach* Swiadczy o wykorzystaniu

kolejnych w tej samej formie.

(data i podpis Przetozonego)

*Niepotrzebne skresli¢

Regulamin Pracy Miejskiego Domu Kultury ,Bogucice - Zawodzie” w Katowicach Strona 30



Katowice,...

Whiosek o urlop opiekunczy

Imig¢ 1 nazwisko Pracownika: ............ccooiiiiiiiiii e

WdAdniv: oo,

Zalacznik nr 5

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Domu Kultury
,,Bogucice-Zawodzie”

w Katowicach

Imig 1 nazwisko osoby, ktdra wymaga opieki: ..o,

Stopien pokrewienstwa*: syn, corka, matka, ojciec, zona, maz

* nalezy zaznaczy¢ w przypadku cztonka rodziny
** nalezy podaé¢ w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny

Podpis pracodawcy Podpis wnioskodawcy
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Domu Kultury
,,Bogucice-Zawodzie”

w Katowicach

Katowice, dnia ............... 20 roku

..........................................

Imie i Nazwisko Stanowisko

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU

- wypoczynkowego za rok ............. w czasie od............ do.ceeerinannnnn.
1 T dni roboczych (.......... godzin)

- okolicznos$ciowego z tytutu

Imie i nazwisko Podpis pracownika

Akceptacja Dyrektora MDK Kierownik Dziatu Podpis wnioskodawcy
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Domu Kultury
,,Bogucice-Zawodzie”

w Katowicach

Zasady zaopatrywania pracownikow
Miejskiego Domu Kultury ,,BOGUICICE - ZAWODZIE” w Katowicach
w odziez, obuwie robocze, sSrodki ochrony indywidualnej
oraz SrodKki higieny osobistej.

1. Odziez robocza, obuwie, srodki ochrony indywidualne;:

Rodza OKkres
L.p. Stanowisko Asortyment Uwagi
j uzytkowania
1 2 3 4 5 6
1. | Pracownik Gospodarczy R Fartuch roboczy 12 miesigcy
wg potrzeb
R Fartuch roboczy (biaty) do zuzycia o CZ?Sie kor_ltakm
z nieostonigta
Zywnoscia)
R Koszulka (T-shirt) 6 miesigcy
R Obuwie profilaktyczne 12 miesigcy
R Bluza polar 30.z
R Spodnie dresowe 12 miesigcy
O Rekawice gumowe do zuzycia
O Okulary ochronne do zuzycia
2. |Rzemies$lnik Ubranie drelichowe lub o
R 18 miesigcy
fartuch
R Koszula flanelowa 12 miesigcy
Koszulka (typu T-shirt, typ koszulki
R 6 miesiecy wydawany
pOlO) naprzemiennie
R Potbuty skorzane 18 miesigcy
R Czapka drelichowa 36 miesigcy
O Buty gumowe do zuzycia
O Kurtka ocieplana 4 0.z
(0] Buty zimowe 4 0.z
0] Czapka ocieplana 4 0.z
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D Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
o Rekawice ochronne do zuzycia
o Okulary ochronne do zuzycia
Zespot chronigcy przed
O . . max. 5 lat* wg potrzeb
upadkiem z wysokosci
3. | Specjalista ds. dzwigku ' .
' ' ‘ O Rekawice ochronne do zuzycia
1 o$§wietlenia

* — jezeli producent w dokumentacji technicznej okreslit krotszy okres uzytkowania to maksymalny

ma okres okreslony przez producenta

Uwaga:

e Ilekro¢ w tabeli uzyto symbolu Iub sformutowania wymienionego ponizej, nalezy przez to
rozumiec:

,,R”” — odziez i obuwie robocze,

— ,,0” —érodki ochrony indywidualnej,

- ,,D” —dyzurna odziez i obuwie robocze lub $rodki ochrony indywidualne;j,

— ,,0.2.” — okres zimowy (czasokres od 1 listopada do 31 marca),

- ,do zuzycia® — utrat¢ cech ochronnych i/lub funkcjonalnych podanych
w dokumentacji (atescie) dostarczonej przez producenta,

— ,,wg potrzeb” — stosuje si¢ wylacznie w przypadku jezeli na danym stanowisku wystepuja
szczegdlne warunki, ktoére moga nie wystgpowa¢ w innym czasie lub okolicznos$ciach np.
rzemies$lnik — zespdt chronigcy przed upadkiem z wysokosci (szelki asekuracyjne) —
uzywane jedynie w trakcie prac na wysokos$ci np. usuwanie $niegu z dachu.

e pracownikow zatrudnianych przy réznych pracach (np. pracownik gospodarczy - rzemieslnik)
nalezy wyposazy¢ w odziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej wlasciwe dla
jednego ze stanowisk oraz dodatkowo w te, ktére stanowig roznice¢ w wyposazeniu tych sta-
nowisk.

e okresy uzytkowania odziezy, obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej pracow-
nikdw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wydluza si¢ odwrotnie proporcjo-
nalnie do czasu pracy.

Przyktad:
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- pracownik w pelnym wymiarze czasu pracy - fartuch roboczy — 12 miesiecy,
- pracownik zatrudniony na Y etatu - fartuch roboczy — 48 miesiecy,
a) Srodki ochrony indywidualnej glowy, twarzy, oczu, rak, stuchu oraz ochrony przed upadkiem
z wysoko$ci wydawane w zalezno$ci od wykonywanych czynnoSci:
— prace na wysokosci - sprzgt ochronny przed upadkiem z wysokosci,
— koszenie trawy - przytbica odchylna, ochronniki stuchu, rekawice,
— prace z emisja pytu - pétmaski filtrujace - ochrony drég oddechowych,
— procesy powodujace odpryski wiorow, odtamkow itp. - okulary, przylbica,
— czynnosci narazajace na urazy i zabrudzenie rak - rekawice ochronne.
— prace w ograniczonych, waskich przestrzeniach, prace w narazeniu na upadki czynnikéw ma-
terialnych z wysokosci - kask ochronny.
Dodatkowo w okresach wzmozonej zachorowalnosci na tzw. choroby sezonowe np. grypa,
a takze w przypadku stanéw zagrozenia epidemicznego lub epidemii, w trakcie dezynfekowania
powierzchni dotykowych za pomoca specjalistycznych preparatow dezynfekcyjnych, stosowanie
kreméw ochronnych.
Z upowaznienia pracodawcy stuzba bhp, w uzasadnionych przypadkach moze rozszerzy¢ zakres przy-
dzialu odziezy i obuwia roboczego i/lub §rodkéw ochrony indywidualnej, co nie bedzie wymagato
zmiany regulaminu.
b) Pranie i konserwacja odziezy robocze;j:
pracodawca zapewnia pranie 1 konserwacje odziezy roboczej z czgstotliwoscig dostosowang do
stanu jej zabrudzenia.
2. Srodki higieny osobistej
pracodawca na biezaco zaopatruje pomieszczenia higieniczno - sanitarne dostepne dla pracownikow
w niezbedne $rodki higieny osobiste;.
3. Wydana odziez zachowuje swoje okresy uzywalnosci. Wyliczenia wg nowych zasad beda

stosowane od wydanej pracownikowi nowej sorty odziezy.
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Zalacznik nr 8

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Domu Kultury
,,Bogucice-Zawodzie”

w Katowicach

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM
I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1.Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym
1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5kJ na minute,
b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030kJ,
w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6kJ na minutg.
3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zarow $rodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
4) Reczna obstuga dzwigni, korb 1 kot sterowniczych, przy ktérej niezbgdna jest sita
przekraczajaca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli aczny czas wykonywania
prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):
- dla dziewczat - 70N,
- dla chiopcow - 100N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 40N,
- dla chlopcow - 60N.
5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sily
przekraczajace;j:
a) przy obstudze dorywcze;j:
- dla dziewczat - 100N,
- dla chtopcow - 170N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
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- dla dziewczat - 70N,
- dla chtopcow - 130N.
6)Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobg¢ na odleglos¢ powyzej 25 m przedmiotow
o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14kg,
- dla chlopcow - 20kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8kg,
- dla chtopcow - 12kg.
7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokos¢ przekracza
5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzaréw o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 10kg,
- dla chiopcow - 15kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5kg,
- dla chtopcow - 8kg.
8) Przewozenie przez dziewczgta cigzaroOw na taczkach 1 wozkach 2-kotowych poruszanych
recznie.
2.Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczeg6lnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.
3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegodlnosci przy recznym cyklinowaniu podlog,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.
3.Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1) Prace, przy ktorych moglby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwoj psychiczny
mtodocianych, w szczeg6lnos$ci:
a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym obstuga
konsumentow w zaktadach gastronomicznych,
b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza 1 reklamg wyrobow tytoniowych,

¢) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowa zwierzat,
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d) obstuga zaktadéw kapielowych i tazni,
e) prace rakarzy,
f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,
g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
2) Prace w  warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie  psychiczne,
w szczegolnosci:
a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastgpujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa, szczegOlnie
w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzadzen sterowniczych,
b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zalezno$ci od osigganych
rezultatow.
3) Prace pokojowych w domach wczasowych 1 turystycznych, pensjonatach i hotelach,
w tym hotelach robotniczych.
4) Udziat w wystegpach tancerzy w zakladach gastronomicznych.
II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych
i biologicznych.
1.Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych
1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji lub mieszanin speiniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania 1 pakowania substancji 1 mieszanin,
zmieniajagcym 1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.)
w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b)dzialanie zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),
¢) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),
d) latwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),
e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),
f) materiaty wybuchowe, kategorie '"niestabilny material wybuchowy" lub materiaty
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),
g) substancje 1 mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),
h)nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),
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1) dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, Kkategoria
1 lub 2 (H370, H371),

j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub
2 (H372, H373),

k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

1) dziatanie uczulajace na skorg, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

n)dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

o)dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd,
H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub
mutagennym w $rodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny
powstajace w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na otow lub jego zwiazki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa, sa
wchlaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne,
o ktorych mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2.Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow
Prace w Srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytow o dziataniu zwldkniajacym 1 draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2) pytow o dziataniu uczulajacym;

3) pytow o dzialaniu rakotwdérczym lub mutagennym, okreSlonych w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych

o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.
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3.Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1) Prace w zasiggu pdl elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nat¢zen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajagcym
dopuszczalne wartos$ci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegélnosci przy spawaniu, cigciu i
napawaniu metali.

5)Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczeg6élnosci przy
piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢
80dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130dB,

c¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego:

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa
G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cis$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy  ciSnienia  akustycznego w  pasmach  tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10kHz do 40kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego
lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne  poziomy  ci$nienia  akustycznego w  pasmach  tercjowych

o czestotliwosciach srodkowych od 10kHz do 40kHz przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Rownowazny poziom
Czestotliwos¢ srodkowa o Maksymalny poziom
. ci$nienia akustycznego o
pasm tercjowych (kHz) o ) ci$nienia akustycznego (dB)
odniesiony do 8-godzinnego
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dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie

pracy, wymiaru czasu pracy

(dB)
1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm cztowieka przez konczyny
gorne, przy ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla
8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo§ciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza
1m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30minut 1 krdcej, wyrazonej] w postaci sumy wektorowe;j
skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, ahwz), przekracza 4m/s2.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dzialaniu na organizm cztowieka, przy
ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rOwnowaznego energetycznie dla 8 godzin
dzialania skutecznego, wazonego czestotliwoSciowo przyspieszenia drgan dominujacego
wsrdd  przyspieszen drgan  wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych,
z uwzglednieniem wlasciwych wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19m/sa,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30minut i krécej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwosciowo  przyspieszenia drgan dominujacego ws$rdd  przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych, z uwzglednieniem wlasciwych
wspotczynnikéw (1,4 awx, 1,4 awy, aw,), przekracza 0,76m/s;.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°C,

a wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego

Regulamin Pracy Miejskiego Domu Kultury ,Bogucice - Zawodzie” w Katowicach Strona 41




oddzialtywania otwartego zrodla promieniowania, w tym w szczegolnosci: obstuga suszarni,
spiekanie 1 prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich
stopow, naprawa piecow hutniczych, obstuga piecoOw do termicznej obstugi cieplnej, w hutach
szkla 1 przetworniach szkta - obstuga piecéw do wytapiania i odprezania, naprawa piecow
szklarskich, formowanie szkla oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do
wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu 1 prace z gorgcym
asfaltem, bezposrednia obstuga piecow piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu
w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej
niz 65%, w tym w szczeg6lnosci: prace w chlodniach, przechowalniach produktow
zywnosciowych, zamrazalniach, w statym  kontakcie @z  woda, solankg
i innymi plynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie
1 nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajacych na stale przemakanie odziezy,
powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikéw.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy
braku mozliwo$ci stosowania co najmniej 15-minutowe] adaptacji w pomieszczeniach
o temperaturze posrednie;.

14) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich cis$nien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotnicze;j,

¢) prace nurkow 1 ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obniZzonego ci$nienia, w tym w szczegolnosci w komorach niskich ci$nien
lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4.Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia,

zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w §rodowisku

pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegdlnosci:

1) Prace, przy ktorych Zrédlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub material
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegdlnosci wszelkie

prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.
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2) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi
na czitowieka przez kontakt ze zwierz¢tami lub produktami pochodzenia zwierzecego,
w szczeg6lnosci:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzgce (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sier$cig, tupiezem
zwierzat hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna,
wystepujacymi w hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia ro$linnego
lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujagcymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami,
grzybami, ktore stanowig zagrozenie w trakcie procesdOw magazynowania, przetwarzania
i uzytkowania réznych surowcoéw roslinnych,

b) pylami pochodzenia ro$linnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pytami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

III.  Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczegdlnosci zwigzane z:

a) obstuga mtotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow
1 przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b)uruchamianiem maszyn 1 innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c)potowem ryb, ich patroszeniem 1 filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dzialach
produkcyjnych fabryk przetworow rybnych,

d)rozbiorem, trybowaniem 1 mieleniem mi¢sa,

e) obstuga ciggnikéw 1 maszyn samojezdnych, bezposrednig obstuga mtockarni, sieczkarni i
innych maszyn rolniczych, przy ktorych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem
kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych 1 drogowych oraz obstuga dzwignic, kafarow
1 kotowrotéw,

g)obstuga kotlow parowych, urzadzen i1 naczyn, w ktorych wystgpuje cisnienie powyzej 0,5
bara, obstuga generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i
nieprawidlowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych oséb znajdujacych

si¢ w poblizu,
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h)obrobka drewna przy uzyciu pilarek lancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstuga pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow), maszyn do
obrébki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie materialu oraz wszelkich pracach przy
zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

1) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obslugg buhajow, ogieréw, knurow
1 trykow oraz wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem §rodkow wybuchowych i tatwo palnych oraz
wyrobow zawierajacych te srodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie 1 przechowywanie spr¢zonych, ptynnych
1 rozpuszczonych gazow.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlno$ci: prace przy
liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach
pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach,
wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem,
z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urza-
dzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéow szkot zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegélnosci: na stanowiskach zwigzanych
z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdoéw trakcyjnych
1 drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktorow, manewrowych, ustawiaczy,
nastawniczych, zwrotniczych, operatorow maszyn torowych, sprzataczy wagondw oraz przy
budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej 1 tramwajowej, w tym
w szczegblnosci:

a) prace kierowcow pojazdow silnikowych 1 ich pomocnikow,

b) prace konduktorow w autobusach i trolejbusach,

C) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow 1 przyczep,

d) przy zdejmowaniu, nakladaniu 1  pompowaniu  opon  samochodowych
1 ciggnikowych,

e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegolnosci: wszelkie prace na jednostkach plywajacych oraz
prace w portach zwigzane z obstuga techniczng statkow, prace na poglebiarkach

1 przy wydobywaniu wrakow.

Regulamin Pracy Miejskiego Domu Kultury ,Bogucice - Zawodzie” w Katowicach Strona 44



8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegolnosci: prace mechanikow, pilotow samolotow oraz prace
zwigzane z obslugg pasazeréw w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:
a) prace pod ziemia,
b) prace w zaglebieniach o glebokosci wiekszej niz 0,7m, ktorych szeroko$¢ jest mniejsza niz

dwukrotna glebokos¢,

¢) prace przy budowie i rozbidrce obiektow budowlanych.

10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym
w szczegolnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,
b) zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczone;j,
¢) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

11) Prace w kamieniolomach 1 kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu
1 przerobie siarki.

12) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry o$wietlenia

nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM, PRZY
KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU
POWYZEJ 16 LAT
I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1.Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym
1) Prace polegajace na podnoszeniu 1 przenoszeniu ci¢zarOw o masie 1 na odleglosci
nieprzekraczajace warto$ci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 1 7 zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Przewozenie przez chlopcéw na taczkach jednokolowych na odleglos¢ do 50m tadunkow
o masie do 50kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.
3) Przewozenie przez chlopcéw na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odleglos¢ do
100m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%, a po powierzchni nierownej - cigzarow do 50kg, jezeli pochylenie powierzchni

nie przekracza 1%.
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4) Przewozenie na wozkach 3 — lub 4 — kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150m
fadunkow o masie: dziewczetom do 50kg oraz chlopcom do 80kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odlegto§¢ do 200m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych
rgcznie po szynach o masie: dziewczetom do 300kg oraz chtopcom do 400kg, jezeli pochylenie
toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1 — 5 w ciaggu doby nie moze
przekraczac 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa fadunkéw, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje rowniez mase¢ urzadzenia
transportowego.

2.Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu poditég oraz uktadaniu i naprawach

nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dluzej niz 3 godziny na dobg.

3.Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentéw w zakladach gastronomicznych, w ktérych podawany jest

alkohol, z wylaczeniem podawania przez miodocianych napojoéw alkoholowych, wykonywane

pomiedzy godzing 71 17.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych
i biologicznych
1.Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych

1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod warunkiem
wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

2) Prace przy barwieniu wyrobow wtokienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu srodkow
chemicznych, pod warunkiem zZe prace beda odbywaty si¢ w wymiarze do 12 godzin na tydzien
w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celow szkolenia zawodowego
1 odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

2.Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow
Prace w kontakcie z pylami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania

specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.
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3.Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1) Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wylaczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikéw i pod woda pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny
na dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli
zawodu lub instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje spawacza;
zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cig¢ciu i stapianiu metali moze si¢ odbywac¢ tylko
na tych stanowiskach, na ktorych jest zapewniona skutecznie dzialajaca wentylacja miejscowa
1 0golna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem mtotkow o masie do 5kg, nie dtuzej niz
3 godziny na dobe i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu
norm wydatku energetycznego okre$lonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalgcznika nr 1 do
rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie goragcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT,
wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego
okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia
mlodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej 1ilosci odpowiednich napojow
1 dziesigciominutowych przerw po kazdych pie¢dziesieciu minutach pracy, to jest prace:

a) przy obstudze maszyn 1 urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych
w hutach zelaza 1 stali, wykonywane przez chiopcow, jezeli spelnione sg nastepujace
warunki:

- mlodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacj¢ zadan przewidzianych
w ramach nauki zawodu, poczynajac od obserwacji procesow produkcyjnych, poprzez
wstepne ¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze
stanowisk roboczych wyznaczonych programem nauczania,

- na stanowiskach pracy zwigzanych z nauka zawodu jest zapewniona pelna obsada
pracownikow,

- w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych
1 akordowych,

- w wydziatach stalowni, walcowni 1 wielkich piecow czas zaje¢ mlodocianych nie moze

przekracza¢ 2 godzin na dobg,
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- praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywac si¢ w spiekalniach, w hali
namiarowej 1 gardzieli wielkich piecow, w halach odlewniczych 1 lejniczych,
w mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur 1 drutu,
b) przy formowaniu wyrobow z masy szklanej, z wylaczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chlopcow w wieku powyzej 17 lat,
¢) przy wytwarzaniu wyroboéw ceramicznych,
d) przy bezposredniej obstudze piecéOw piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,
e) przy produkcji wyroboéw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez
mtodocianych w wieku powyzej 17 lat.
3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod
nastepujgcymi warunkami:
a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej
z wymaganiami Polskiej Normy,
b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,
c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreslonych
w dziale I ust. 1 pkt 2 =zalagcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do
3 godzin na dobg¢ czasu pracy miodocianych w pomieszczeniach z temperatura nizsza niz
10°C.
W przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w warunkach, w ktorych wartos¢

wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal * m™ « h''.

4.Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych
1) Prace w placowkach stluzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddzialéw szpitali) zakaznych,

w wymiarze do 6 godzin na dobg, z wylaczeniem nastepujacych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami 1 innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu
potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych $rodkow
chemicznych,

c) pobieranie i przenoszenie materiatow do badan laboratoryjnych, takich jak kal, mocz, krew,
plwocina,

d) wykonywanie toalety posmiertnej i prace w prosektoriach.
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2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace mitynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielagcych, wykonywane przez
chlopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pyléw nie przekraczajg 2/3
warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

II1. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementow na migsa drobne, rozbiorze
uzupetniajacym i obrobce elementéw migsnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie 1 utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie
szkolnym, na torach utozonych wylacznie dla celéw szkoleniowych, na terenie ogrodzonym,
z wylaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych torow kolejowych dla ruchu pociagow.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez
ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakow.

6) Prace przy obstudze ciggnikdéw 1 samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zaglgbieniach do 1,5m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas wykonywania robot
budowlanych.

8) Niektore rodzaje prac pod ziemia w gornictwie weglowym, w glebinowych kopalniach rud
1 kopalniach soli oraz w kamieniotomach 1 kopalniach odkrywkowych przewidziane
w programach praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chlopcow, pod warunkiem
spetnienia nastepujacych wymagan:

a) czas pracy miodocianych pod ziemia nie moze przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy czym
czas pracy mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na dobg,
a mtodocianych w wieku powyzej 17 lat 6 godzin na dobg,

b) czas pracy mlodocianych w kamieniotomach i1 kopalniach odkrywkowych nie moze

przekracza¢ 4 godzin na dobe,
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¢) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani moga by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych,
tj. w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach
szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod
ziemia, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie ruchu zaktadu gorniczego przez
wlasciwy okregowy urzad gorniczy,

d) zatrudnianie = mtodocianych na  stanowiskach  szkoleniowych ~w  warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia odbywa si¢ przy pelnej
obsadzie pracownikow dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mlodocianych pod ziemia:

- moze odbywac¢ si¢ po stwierdzeniu zgodnosci warunkow pracy z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, w tym braku nadmiernego cisnienia, braku zapylenia
szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujacego, nadmiernego hatasu oraz po
zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu 1 odpowiedniego
o$wietlenia, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze dogodnego
i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

- nie moze odbywa¢ si¢ w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej,
w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach
niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostrozno$¢ i doswiadczenie,

- nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu 1 przewozeniu ci¢zarow ponad normy
okreslone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie mlodocianych pod ziemia moze odbywac si¢ tylko pod nadzorem nauczycieli
zawodu, zatwierdzonych przez wlasciwy okregowy urzad gorniczy, lub instruktorow
praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zakladu gorniczego, przy
czym na jednego instruktora nie moze przypada¢ wigcej niz 5 mtodocianych.

9) Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem 1 konserwacja linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatorow i1 nastawni, w tym na wysokos$ci do 10m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi $rodkow ochronnych, pod warunkiem catkowitego wylaczenia
linii lub urzadzen spod napigcia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki
sposob, aby wykluczone bylo przypadkowe wiaczenie tych linii lub urzadzen pod napigcie
oraz przypadkowe zblizenie si¢ na niebezpieczng odleglos¢ do cze$ci urzadzen
pozostawionych pod napigciem lub ich dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania

zabezpieczenia przed skutkami wytadowan atmosferycznych,
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b) zwigzane z budowg i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisami $rodkow ochronnych, przy wylaczonej sieci
trakcyjnej spod napigcia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby
wykluczone byto przypadkowe wilaczenie tego odcinka sieci pod napigcie lub przeniesienie
napiecia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢ wykonywane tylko na
sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celow szkoleniowych lub na wyznaczonych
odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch
pociagéw,

c) zwigzane z obslugg pojazdow trakcyjnych 1 z prowadzeniem ruchu kolejowego,
wykonywane pod bezposrednim nadzorem 0s6b upowaznionych,

d) na wysokosci do 10m, w wymiarze do 2 godzin na dobg, pod warunkiem petnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wylgczenia innych zagrozen,

e) wykonywane w  warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych
w zaktadach pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze miotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow 1 przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

- przy obrobce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, taSmowych lub ramowych (trakdéw), maszyn do
obrobki drewna o bezposrednim regcznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz
pozyskiwaniu i transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin
na dobe,

b) mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

- w konserwatoriach filmow,

- w ciemniach filmowych,

- przy montazu filmow,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekcyjnych 35mm wyposazonych
w lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe,

a w kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciggu 2 seansow
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Opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw 2z dnia 24 sierpnia 2004r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkoéw ich zatrudniania przy niektorych z

tych prac (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 1509)
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Zalacznik nr 9

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Domu Kultury
»Bogucice- Zawodzie”

w Katowicach

Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,
ktore ze wzgledu na specyfike pracy sa lub moga by¢ wykonywane
w Miejskim Domu Kultury ,,Bogucice — Zawodzie” w Katowicach:
L. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zardw oraz wymuszong pozycja ciata:
a) reczne podnoszenie i przenoszenie ci¢zarow o masie przekraczajace;j:
— 12 kg - przy pracy stalej
— 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)
b) reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat na-
chylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 5 m — ci¢zarow o masie przekraczajace;j:
— 8 kg - przy pracy stalej
— 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
c) dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersig :
— ww. prace, jezeli wystepuje przekroczenie %4 okreslonych w nich warto$ci
— prace w pozycji wymuszonej
— prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze]
II. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym
a) dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
— prace w S$rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajacym 15° C.
III. Prace narazajace na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i nad-
fioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
a) dla kobiet w cigzy :
— prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
IV. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
a) dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
— prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu. B, wirusem ospy
wietrznej 1 pélpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka li-
steriozy, toksoplazmoza.

V. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
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a) dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig :
— prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonym w odrebnych przepisach
— prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia w §ro-
dowisku pracy przekraczaja !5 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
VI. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
a) dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
— prace stwarzajace ryzyko cigzkiego wurazu fizycznego lub  psychicznego,
np. gaszenie pozaréw, usuwanie skutkow awarii.
Pelny wykaz prac zawiera Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996r.

w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom. (Dz. U. z 1996r. nr 114, poz. 545 z pdzn. zm.)
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